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Le Point Commission est de retour! 
 
Après plusieurs mois d’absence, le Point Commission est de retour ! Nous 
vous invitons à nous faire parvenir de courts articles traitant des belles 
réussites et des projets intéressants provenant de vos écoles.  
 
Vous trouverez dans cette édition, un aperçu de divers bons coups qui se sont 
produits depuis l’automne dernier. Surtout, n’hésitez pas à nous faire parvenir 
vos articles. C’est avec plaisir que nous diffuserons le dynamisme de la 
Commission scolaire Pierre-Neveu!  
 
Par les différents projets et actions qui se préparent au cours de l’année 
scolaire, nous espérons, une fois de plus, participer à la réussite de nos 
élèves, jeunes et adultes, en osant rêver et créer ensemble !  

 
Grâce à la collaboration du Centre de formation professionnelle de Mont-Laurier et du Centre Christ-Roi, 
Éric Thompson et Alain Tremblay –conseillers en communication- ont été mandatés pour produire 
mensuellement le journal de la commission scolaire. Vous pouvez les rejoindre par courriel à : 
pointcom@cspn.qc.ca. 
  
Le Point Commission sera expédié en version électronique par courriel à l’ensemble du personnel de la 
CSPN. Une version papier sera également expédiée aux écoles situées sur notre territoire. Finalement, 
vous pourrez également télécharger le document (PDF) en visitant le site Internet de la CSPN : 
www.cspn.qc.ca. 
 
Bonne lecture! 
 
Normand Bélanger, directeur général adjoint, CSPN 
 
 

 
Date de tombée 
 
La forme masculine utilisée dans les textes désigne autant les femmes que les hommes. Merci de rédiger 
des articles d’une longueur maximale de 150 mots, en indiquant l’auteur du texte. Vous pouvez aussi joindre 
une photographie numérique de bonne qualité en format « .JPG ». N’envoyez pas de photo insérée dans un 
fichier Word, mais dans un fichier indépendant de votre texte. Les photographies d’élèves doivent être 
accompagnées des formulaires d’autorisation parentale signés. Faites parvenir le tout à 
pointcom@cscn.qc.ca.  Les dates de tombée seront le 15 de chaque mois. Production, coordination, 
rédaction des textes et infographie (sauf indication contraire) : Éric Thompson et Alain Tremblay.  
 
 

mailto:pointcom@cspn.qc.ca
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Un outil de valorisation 
 
Une commission scolaire, c’est un monde incroyable où se passent chaque 
jour des histoires formidables, des succès exceptionnels et des moments 
mémorables.  Notre commission scolaire : ce sont des employés dévoués 
pour nos élèves et leur réussite, ce sont des écoles au cœur de la vie de 
leurs milieux, ce sont des enfants qui formeront la société de demain.   
 
La Commission Scolaire Pierre Neveu est une institution remarquable au 
cœur du développement  social, culturel et économique des Hautes 
Laurentides. 
 
Je vous invite donc à partager avec tous les membres de la commission 
scolaire vos réussites, vos coups de cœur, vos fiertés par le biais du journal 
interne Le Point commission. Utilisons cet outil de communication pour 
valoriser le travail fait à chaque jour et pour partager la fierté de nos 
réalisations respectives. 
 
Je vous souhaite une bonne lecture et je profite de l’occasion pour vous 
remercier d’être là,  dévoués à la réussite des jeunes de chez nous.  Merci  
d’encourager nos jeunes qui chaque jour ont tant besoin d’encouragements. 
 
Au plaisir! 
 
Martine Loignon, Présidente Commission scolaire Pierre-Neveu 
 

 
Micheline Bélec reçoit l’Ordre de la reconnaissance 
scolaire 2008 
 
C'est une récompense bien méritée que madame 
Micheline Bélec de la Commission scolaire Pierre-
Neveu s'est vu octroyée avec la remise de l’Ordre 
de la reconnaissance scolaire 2008, devant plus 
d'une centaine d’invités et d'élus scolaires, à 
l’occasion du colloque annuel de l’ACSRLL, qui 
s'est déroulé ces jours derniers à Mont-Tremblant 
dans les Laurentides. 
 
Madame Bélec, qui a pris sa retraite en juillet 
dernier, a occupé durant 35 années le poste de 
secrétaire au Service des ressources éducatives de la commission scolaire. Elle y a fait ses premières 
armes lors de la fusion des commissions scolaires Henri-Bourassa et Pierre-Neveu qui a donné naissance à 
la CSPN telle qu’on la connaît aujourd’hui. Elle est devenue, dès1978, technicienne en organisation 
scolaire.  
 
C'est madame Bélec qui a mis sur pied le secrétariat de ce service. « Elle en prenait soin comme si c’était la 
prunelle de ses yeux » devait déclarer la présidente de la commission scolaire, Madame Martine Loignon, 
qui référait ainsi au fait que madame Bélec affirmait sans ambages que ce service était « son bébé »!  
 
La Commission scolaire Pierre-Neveu a profité de l'occasion pour lui rendre hommage et souligner ses 
nombreuses qualités. Micheline Bélec était une femme très appréciée dans son milieu et plusieurs collègues 
ont tenu à souligner sa grande compétence, son professionnalisme, sa soif d'apprendre, son grand respect 
et sa discrétion, qui ont fait d'elle une collaboratrice émérite durant toutes ces années. 
 
Source : Site internet de la CSPN  
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Prix reconnaissance du MELS 

Premier prix régional pour « En route vers le plaisir de lire » 
 
Le projet « En route vers le plaisir de lire » du Centre 
d’éducation des adultes Christ-Roi a remporté le 
premier prix régional des Laurentides, catégorie 
éducation des adultes et formation professionnelle, de 
la Reconnaissance 2007-2008 du Plan d’action sur la 
lecture à l’école du ministère de l’Éducation, du Loisir et 
du Sport. 
 
Ce projet local a été piloté par l’enseignante Sandra 
Paoli avec la complicité de Ghislaine Blais -agente de 
développement, la collaboration de l’équipe de français 

et par la suite avec le soutien de la conseillère pédagogique Monique Cloutier pour la présentation du projet. Il 
propose aux étudiants une exploration des différents genres littéraires : l’article de journal, le fait vécu, la 
nouvelle littéraire, le roman, la bande dessinée, la chanson francophone, les textes sur Internet et la poésie.  
L’objectif est de faire découvrir ou redécouvrir le plaisir de la lecture et ainsi contribuer à créer l’habitude de lire. 
 
« Lire pour le plaisir » permet d’augmenter les compétences de lecture des participants.  Cela se reflète sur la 
compréhension des lectures scolaires et la réussite en classe.  Mieux lire pour le plaisir et mieux lire pour 
apprendre » explique l’enseignante du projet, Sandra Paoli.   
 
Photo :  En présence de quelques participants 2008-2009 du projet « En route vers le plaisir de la lecture », le directeur du Centre d’éducation aux adultes 
Christ-Roi, Marc Rebeyrol, remet à Sandra Paoli, Ghislaine Blais (agente de développement du programme des 16-24) et Monique Cloutier la reconnaissance 
ministérielle accompagnée d’un prix de 500$ qui sera utilisé pour l’achat de livres stimulants et porteurs de plaisir pour les étudiants. 

 
Source :    Alain Tremblay, conseiller  en communication SARCA, Éducation des adultes et CSPN,  819-6604843, sarca@cspn.qc.ca 
 
 
 
 

Lancement de la campagne 2009  
« Chaque jeune a besoin d’encouragement chaque jour » 
 
La 2ième édition de la campagne de promotion « Chaque jeune a besoin d’encouragement chaque jour »,  
visant la persévérance des jeunes dans leurs activités quotidiennes : école, sports, loisirs, etc. a été lancée 
en janvier dernier par les Partenaires de la réussite éducative des jeunes dans les Laurentides en présence 
de  Lyne Deschamps, en compagnie de Mme Martine Loignon, présidente de la Commission scolaire 
Pierre-Neveu (CSPN), et de M. Normand Bélanger, directeur général adjoint de la CSPN,  
 
De 13 partenaires à des milliers… objectif en voie de réalisation! 
Au cours de la première année de la campagne, l’objectif était : De treize partenaires que nous sommes 
aujourd’hui, nous devons passer à des milliers pour encourager les jeunes des Laurentides! Aujourd’hui, les 
citoyens des Laurentides sont invités à poursuivre ses encouragements auprès des jeunes, ou à se donner 
un objectif d’encourager, une fois par jour, un jeune de son entourage! 
 
 
…suite page 4 

mailto:sarca@cspn.qc.ca
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Le thème 
La campagne a pour thème 
l’encouragement à prodiguer aux jeunes 
et ses retombées.  Afin de mettre 
l’emphase sur les effets de cet 
encouragement, une phrase a été 
ajoutée : « Ça marche, c’est prouvé! 
Chaque jeune a besoin 
d’encouragement chaque jour ». 
 
 
Martine Loignon, présidente de la 
CSPN souligne que : « Cette campagne 
souhaite rappeler à chaque adulte qui 
côtoie un jeune de faire un geste 
d’encouragement envers lui, et ce, 
quotidiennement... car une foule de 
situations normales de la vie d’un jeune 
s’y prêtent facilement ». Le concept 
visuel de la campagne illustre des 
jeunes que l’on encourage depuis maintenant un an à la suite de la première campagne de promotion. Nous 
avons voulu démontrer l’efficacité de l’action d’encourager en ajoutant des exemples concrets des gestes 
d’encouragement posés à l’égard des jeunes.  « Toutes les situations de la vie sont propices à encourager 
un jeune : on encourage à lire un livre, une revue, on encourage à se lever à l’heure pour l’école, on 
encourage à bien concilier le travail et les études, on encourage à maintenir de bonnes habitudes de vie, on 
encourage à collaborer avec les collègues! », a mentionné madame Deschamps. 
 
Photo : Normand Bélanger; directeur général adjoint de la CSPN, Faby Brière; conseiller d’orientation au CFP de  
Mont-Laurier et artisan local de la Trousse Parents. Rangée du bas : Martine Loignon; présidente de la CSPN, 
Lyne Deschamps; directrice du PREL. 
 
Source : Lyne Deschamps, directrice PREL, 450-433-5432, poste 1971, www.prel.qc.ca 
 
 
 
 
Transport scolaire 

Gagnants du concours « La sécurité à bord » 
 
Voici les gagnants du concours « La sécurité à bord ». Ce concours est organisé par la Commission scolaire 
Pierre-Neveu dans le cadre de la distribution des règlements de l’élève au début de l’année.  Pour susciter 
l’intérêt des élèves à la lecture des règlements, informer les parents et favoriser l’implication des 
conducteurs, ce concours est sous la forme d’un mini questionnaire. Trois bons d’achats de 100$ ont été 
tirés parmi les participants : 
 
 
Christopher Fex-Gagnon  
(Autobus 367 à Mont-Laurier 
conduit par monsieur Jean-Luc 
Desjardins); 
 
Julie Bélanger (Autobus 
360 à Mont-Laurier conduit 
par monsieur Clarence 
Ringuette); 
 
Mylène Aubin (Autobus 309 à 
L’Ascension conduit par 
monsieur Jean Major). 
 
 
 
Source : Claude Boudrias, responsable du transport, CSPN  (819) 623-4114, poste 5451, boudrias.claude@cspn.qc.ca 

http://www.prel.qc.ca/
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Armoiries et devise pour l’éducation des adultes 

 
Les centres d’éducation des adultes de la Commission scolaire Pierre-Neveu 
(Christ-Roi à Mont-Laurier, L’Impact à Rivière-Rouge et celui du pénitencier de La 
Macaza) affichent une nouvelle image commune autour de nouvelles armoiries et 
d’une nouvelle devise.  
 
Le nouveau logo décrit de façon symbolique les centres d’éducation des adultes 
dans tous leurs aspects : la Commission scolaire Pierre-Neveu à la base, les 
centres (trois piliers), les étudiants (outardes), le savoir (livre), le ministère de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport du Québec au sommet et l’image par excellence 
de la réussite et de l’atteinte des objectifs de chacun (lauriers). 

 
La devise 
Aujourd’hui savoir, demain pouvoir.  Elle  illustre le  pouvoir de modeler sa vie par le savoir. Cette capacité 
est sans aucun doute le plus grand des pouvoirs que la formation confère aux individus.  Plus d’info au :  
www.centrechristroi.qc.ca 
 
Source : Alain Tremblay, conseiller en communication, SARCA, éducation des adultes et CSPN, 819-660-4843, sarca@cspn.qc.ca 

 
 
 
 
 
 

Tournée tous pour toi à Ferme-Neuve 
 
 
La Tournée tous pour toi des SARCA est un salon 
des formations et des services disponibles à la 
formation et à l’emploi.  La prochaine édition se 
déroulera à Ferme-Neuve le jeudi 26 février, de 
13h à 20h.  Sur place, près de vingt (20) exposants 
des établissements d’enseignement (éducation des 
adultes, CFP, cégep, université) et des services 
publics et communautaires qui s’adressent aux 
adultes qui souhaitent améliorer leur scolarité ainsi 
que leur vie professionnelle et sociale. 
 
Près de 1 500$ en bourses d’études et cadeaux 
seront distribués aux participants via une 
compétition de Guitar Hero et une démonstration 
de la console Wii sports.  L’entrée est gratuite.  Les 
écoles qui désirent visiter le salon sont les bienvenues. 
 
La Tournée tous pour toi a déjà visité Notre-Dame-du-Laus, Sainte-Anne-du-Lac, L’Ascension et Rivière-
Rouge. 
 
Information : Alain Tremblay, 819-660-4843, sarca@cspn.qc.ca 
 
Sources :  Alain Tremblay, conseiller en communication SARCA, Éducation des adultes et CSPN, 819-660-4843, sarca@cspn.qc.ca 
 
 
 
 

http://www.centrechristroi.qc.ca/
mailto:sarca@cspn.qc.ca
mailto:sarca@cspn.qc.ca
mailto:sarca@cspn.qc.ca
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Winneway 

Des membres de la communauté algonquine de Long 
Point participent à un projet de formation 
De septembre à décembre 2008, 17 
membres de la communauté 
Algonquine de Long Point (réserve de 
Winneway) ont participé à un projet 
de formation intensive en Conduite de 
machinerie lourde en voirie forestière. 
Ce programme, offert en anglais, a 
permis la  réfection de plus de 18 
kilomètres de chemin forestier et 
facilitera l’accès à la population entre 
la région de l’Abitibi et du 
Témiscamingue.  
La Première Nation de Long Point 
était maître d’œuvre des travaux et a 
agi à titre d’entrepreneur pour Domtar 
inc. qui en assurait la supervision.  Ce 
projet, évalué à 1,1 M$, a été rendu 
possible grâce à la l’implication de la Première Nation de Long Point, de Domtar inc., des Industries 
Norbord, du Centre de formation professionnelle de Mont-Laurier et du ministère des Ressources Naturelles 

et de la Faune du Québec. Cette formation a 
également permis de décerner des diplômes à 
plusieurs membres de la communauté de Long 
Point.  
 
Au fil des ans, le Centre de formation 
professionnelle de Mont-Laurier a acquis une 
solide expérience et est avantageusement 
reconnu par la clientèle autochtone. Ainsi, il 
compte à son actif plusieurs formations 
réalisées auprès de différentes communautés 
Algonquines, Cris et Atikameks du Québec.  
 
Source : Éric Thompson, conseiller en communication CFPML-
CSPN, 819-623-4111, poste 7408, thompson.eric@cspn.qc.ca 
 
 

 
 
 

Concomitance DEP-DES   2 diplômes en moins de 2 ans! 
 
 
Une nouvelle formation débutera le lundi 9 mars prochain et 
permettra aux étudiants de 16 à 20 ans, possédant un 3e   
secondaire, de compléter leur DES et d’obtenir un diplôme en 
Protection et exploitation de territoires fauniques en seulement 2 ans.  
 
Quelques places sont encore disponibles.  
  
Pour plus  d’information, contactez Stéphanie Deschamps 
819.623.4111, poste 7403 ou Faby Brière au 819.623.4111, poste 
7409. 
 
Source : Éric Thompson, conseiller en communication CFPML-CSPN, 819-623-4111, poste 7408, 
thompson.eric@cspn.qc.ca 
 
 

mailto:thompson.eric@cspn.qc.ca
mailto:thompson.eric@cspn.qc.ca
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Les SARCA sont de retour 

 
Les Services d’Accueil, de Référence, de Conseil et d’Accompagnement (SARCA) 
sont à nouveau accessibles dans les 21 municipalités, villes et communautés de 
notre MRC.  Quatre secteurs seront visités de façon mensuelle par le conseiller 
SARCA : Notre-Dame-du-Laus, Sainte-Anne-du-Lac, Nominingue et La Macaza-
L’Ascension.  Dans les autres secteurs, les rencontres se font par rendez-vous. 
 
Les individus de 16 ans et plus peuvent obtenir de l’information et des références 
pour compléter un secondaire, trouver une formation technique, avoir accès à des 
services, trouver un emploi.  819-660-4843, 1-877-447-2722, sarca@cspn.qc.ca et 
www.formation-sarca.qc.ca. 
 
Source : Alain Tremblay, conseiller en communication SARCA-éducation des adultes-CSPN 
 
 
 
L’ASSO-ciation étudiante du Centre Christ-Roi 

Un dîner des fêtes au profit de La Manne du Jour   
 L’Association étudiante du Centre d’éducation aux adultes Christ-Roi (ASSO) a profité de son 
activité de Noël, le 23 décembre dernier, pour contribuer aux œuvres de La Manne du Jour de Mont-
Laurier.  Les étudiants et membres du personnel étaient invités à partager un dîner des fêtes dont le 
prix d’entrée était des denrées alimentaires ou un don en argent.  L’ASSO a ainsi amassé plus de 7 
paniers de Noël et 202$ qui ont été remis à La Manne du Jour.  L’ASSO assumait les frais du dîner 
avec l’aide de son commanditaire, Distribution Falardeau.  Elle tient à remercier les participants à 
cette activité qui a connu un grand succès. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les membres de l’ASSO : Stéphane Plouffe (directeur des activités), Karine Gougeon (vice-
présidente), Guy Frappier (trésorier), Amélie Gagné (présidente), Marc-André Deslauriers-Frappier 
(secrétaire), Marie-Eve Labelle (responsable de l’ASSO-ciation étudiante au Centre Christ-Roi). 
 
Source : Alain Tremblay, Conseiller en communication SARCA, Éducation des adultes et CSPN, 819-6604843, sarca@cspn.qc.ca 
Photo : Gaston Beauregard 
Photo : Nathalie De Blois 
 
 
 

mailto:sarca@cspn.qc.ca
http://www.formation-sarca.qc.ca/
mailto:sarca@cspn.qc.ca


________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

  Pour nous joindre :  pointcom@cspn.qc.ca                                                    février 2009                         page  8  de  9 
 
 

 
 

Nouvelles brèves 
 
Nouvelle conseillère en formation 
 
Nous avons le plaisir de vous présenter Stéphanie Deschamps qui agira à titre de 
conseillère en formation pour le CFPML, l’EPSJ et le Centre Christ-Roi. Originaire de 
l’Ascension, elle est détentrice d’un baccalauréat en développement de carrière de l’UQAM 
et terminera sa maîtrise en orientation en juin prochain. Stéphanie sera principalement 
affectée aux projets touchant l’accessibilité des moins de 20 ans à la FP, la réussite et la 
persévérance scolaire. 
 
 
Animatrice à la vie spirituelle 
 

Jacqueline Trudel réalise un remplacement partiel, d’ici juin 2009, au poste d’animatrice à 
la vie spirituelle occupé par Michel Brunet.  Elle se rendra ainsi dans 14 écoles primaires 
de notre commission scolaire. Jacqueline est une employée de longue date de la CSPN, 
particulièrement au programme Passe-Partout et à l’éducation des adultes. 
 
 
 
 

 

 
Guignolée 2008 - CFPML 
Encore cette année, le CFPML a récolté des denrées alimentaires non périssables et des dons en argent 
auprès de son personnel et de ses étudiants, afin de les redistribuer –sous forme de paniers de Noël- aux 
étudiants dans le besoin qui en feront la demande. 
 
La cueillette 
2008 a été 
excellente. 
Plus d’une 
trentaine de 
boîtes de 
denrées et 
650$ dollars 
ont été 
amassés 
comprenant 
un don de 
200$ de la 
Fondation du 
CFPML. 
L’argent a 
été remis en bons d’achat d’épicerie. Soulignons également la collaboration du journal l’Écho de la Lièvre 
qui a offert gracieusement des laissez-passer au Cinéma Laurier pour l’ensemble des bénéficiaires de 
paniers de Noël. 
 
Cette campagne vise à développer une dynamique d’entraide parmi le personnel et les élèves du CFPML, 
afin que Noël soit une grande fête pour le plus grand nombre. Elle souhaite aussi sensibiliser la population 
du Centre aux différentes formes de pauvreté. 
 
 
Source : Éric Thompson, conseiller en communication CFPML-CSPN, 819-623-4111, poste 7408, thompson.eric@cspn.qc.ca 
 
 
 

mailto:thompson.eric@cspn.qc.ca
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LA PERSÉVÉRANCE, L’AFFAIRE DE TOUS! 
 
Chers collègues, 
 
Nous partageons un même but : la réussite de nos jeunes! Cette réussite se place au cœur de nos 
préoccupations.  Aussi, nous croyons que le concept de la persévérance, concept fondamental s’il en est 
un, doit s’insérer de façon assidue dans nos démarches quotidiennes. Ainsi, ne partageons-nous pas 
également une même valeur : l’école comme levier d’insertion sociale et professionnelle?  
 
Nous savons maintenant que la réussite résulte d’une quantité de facteurs provenant de toutes les sphères 
de l’univers du jeune : scolaire, familiale ou sociale. De ce fait, il importe de convenir que la persévérance 
d’un jeune s’avère être une responsabilité collective et partagée par une multitude d’intervenants. Nous 
savons de plus que les impacts du décrochage sont majeurs : sur le jeune, la société et l’implication dans la 
vie citoyenne. 
 
En collaboration et avec le soutien du PREL, Partenaires de la réussite éducative des jeunes dans les 
Laurentides, nous voulons mobiliser la communauté tout entière à agir. Cette mobilisation est le nécessaire 
processus à la responsabilisation de chacun dans la persévérance : les employeurs, les services de santé, 
les organismes communautaires, les municipalités, les CPE, les parents et chacun de nous à la commission 
scolaire devons assumer pleinement nos rôles et responsabilités dans la persévérance de nos jeunes. 
 
Aussi, une démarche de mobilisation est entreprise depuis quelque temps; une rencontre des cadres, des 
commissaires et des conseillers d’orientation a eu lieu il y a quelques semaines à cet effet. Présentement, 
une tournée des conseils d’établissement est en cours afin de pouvoir construire ensemble une vision 
commune de la persévérance dans la MRC d’Antoine-Labelle. D’autres activités se tiendront au cours des 
prochains mois avec comme objectif ultime d’aider nos jeunes à persévérer dans leur cheminement. 
 
Nous comptons sur votre expertise et votre implication pour une collaboration de tous les instants dans la 
poursuite de notre mission collective. Des moyens seront établis afin de garantir un suivi des démarches 
entreprises et vous permettre de participer proactivement à cette aventure pour la persévérance.  
 
Parce que chaque jeune a besoin d’encouragement chaque jour… la persévérance, c’est l’affaire de tous!   
 
Source :  Normand Bélanger, directeur général adjoint, CSPN 
 
 
 

 
SOIRÉE HOMMAGE AU PERSONNEL RETRAITÉ 
 
Au cours de l’année 2008, 27 personnes ont quitté la commission scolaire pour une retraite bien méritée. De 
ce nombre, dix-sept ont participé à la soirée «Hommage au personnel retraité» du 3 décembre dernier. 
 
 
Lors de cette soirée, les directions concernées et un bon nombre de commissaires étaient présents afin de 
souligner la contribution de chacun et leur remettre une toile (reproduction), offerte par la Commission 
scolaire Pierre-Neveu. 
 
 
Nous les remercions pour leurs loyaux services et nous leur souhaitons une heureuse retraite ! 
  
Source : Manon Plouffe, Directrice Service des ressources humaines 
 


	Des membres de la communauté algonquine de Long Point participent à un projet de formation

